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HOOFDDOELEN MILIEU 2024

2023-2024 plaatsen warmtepomp hoofdkantoor Vianen 

voor emissievrij in 2029 

CO2 - reductie (totaal scope 1) van 13,5% in 2024

 t.o.v. referentiejaar (2017)

CO2 - reductie van 5% voor brandstof wagenpark 

in 2024 t.o.v. referentiejaar (2017)

CO2 - reductie van 19% 

op projecten in 2024 t.o.v. referentiejaar (2017)

CO2 - reductie van 7,5% in de keten 

in 2024 t.o.v. referentiejaar (2017)



DOELSTELLING DE WILDE 2023-2029

Edisonweg 8, 4131 PC Vianen     I   +31 (0) 348 470 14    I   info@dewildebv.nl

HOOFDDOELEN KWALITEIT 2024

Werving & selectie

Aannemen nieuw 
personeel

(in 2024)

Spoorbouw

nieuwe 
spoorbouwers

veiligheidskundige 

Uitvoerder

Technics

maatvoerder en 
bedrijfsleider 

-----------------------

• Uitzendbureau 

      inhuren

• Vacatures 
schrijven

Veiligheidsprogramma
BSafe

Verbinden aan

veiligheidsprogramma 
BSafe

van Swietelsky om 
gezamenlijk

voor een uniform

veiligheidsbeleid binnen 
de branche te komen.

(start Q1-2024) 

-----------------------

• Bouwen van 
gedragsbouwstenen

• Opzetten 
veiligheidscampagnes

Projectbeheersing

Professionaliseren van 
projectbeheersing en 
managementsysteem

(in 2024) 

---------------------

• Programma van eisen 
(wensen en eisen)

• Realiseren van 
datasysteem

• Implementatie 

   (eind 2024)

Technics 
procesmodel

Processen beter in 
beeld brengen voor 
Technics om ook op 

ISO 9001 gebied 
beter aan te sluiten 

bij De Wilde NL

(2024-2025) 
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HOOFDDOELEN VEILIGHEID 2024

Verdiepen trede 5 op SCL

Verdiepen van trede 5 op de 
SCL door gezamenlijk praten 
over veiligheid, houding en 

gedrag

(in 2024)

----------------------

• Gedragsaudits

• gedragsobservaties

• Webinars Arbocatalogus

Keuringen 

arbeidsmiddelen

Alle keuringen voor 
gereedschap en klein 

materieel uit laten voeren 
door externe partij

(in 2024)

----------------------------

• Geschikte partij vinden

• Partij inhuren

• Begin 2024 starten met 
extern keuren bij ons in 
Vianen

• Uitbreiden indien nuttig 

RI&E laten keuren

RI&E laten keuren door 
deskundige Arbomedewerker

(in 2024)

------------------------

• Q1-2024 RI&E actualiseren 

• Q2-2024 Arbodienst inhuren 
en uitvoeren 

• Q3-2024 Plan van Aanpak
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PERSOONLIJKE DOELSTELLINGEN 2024

Verbeterideeën

Ieder medewerker dient 1 
verbeteridee op KAM-gebied 
in. Deze worden geëvalueerd 
en als mogelijk gerealiseerd. 

Dit wordt in de 
veiligheidslunch en de V&G 

commissie overleggen 
besproken en een keuze 

gemaakt.

Meelopen van  

werkplekinspecties

Ieder medewerker dient 
minimaal 1x jaar een 

werkplekinspectie uit te 
voeren om meer zicht te 

krijgen in de gevaren op een 
bouwplaats en het maken van 

meldingen voor gevaarlijke 
situaties. 

Brandstofbesparing 
bedrijfsbussen en auto’s

• Exact bijhouden van 
kilometerstanden

• 1l op >11,5 km

• Carpoolen waar mogelijk

• Bandenspanning op peil 
houden
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RESULTATEN
KAM DOELSTELLINGEN 2024
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Hoofddoelen KWALITEIT Omschrijving KPI VOORTGANG

Werving en selectie Aannemen nieuw personeel

(in 2024)

Spoorbouw

• nieuwe spoorbouwers

• veiligheidskundige 

UitvoerderTechnics

• maatvoerder en bedrijfsleider

Begin 2025 nieuwe 
medewerkers aangenomen

Veiligheidsprogramma 
BSafe

Verbinden aan veiligheidsprogramma BSafe

van Swietelsky om gezamenlijk voor een uniform

veiligheidsbeleid binnen de branche te komen.

(start Q1-2024) 

• Bouwen van gedragsbouwstenen

• Opzetten veiligheidscampagnes

De Wilde is de samenwerking 
met BSafe aangegaan. Eerste 
gezamenlijke doelen zijn 
behaald. Opzetten van een 
bouwsteen.

Projectbeheersing Professionaliseren van projectbeheersing en 

managementsysteem

(in 2024) 

• Programma van eisen (wensen en eisen)

• Realiseren van datasysteem

• Implementatie 

   (eind 2024)

Managementsysteem 
afgerond, 
projectbeheerssysteem 
stopgezet door gebrek aan 
duidelijke structuur binnen 
het systeem 

Technics procesmodel Processen beter in beeld brengen voor Technics 
om ook op ISO 9001 gebied beter aan te sluiten 
bij De Wilde NL (2024-2025) 

Dossiers opbouwen voor machinebouw loopt

Hoofddoelen VEILIGHEID Omschrijving KPI VOORTGANG

Verdiepen trede 5 op de 
Veiligheidsladder

Verdiepen van trede 5 op de SCL door 
gezamenlijk praten over veiligheid, houding en 
gedrag

•Gedragsaudits
•Gedragsobservaties
•Webinars Arbocatalogus

 

3 Webinars in 2024

2 gedragsaudits

11 gedragsobservaties

Keuringen 
Arbeidsmiddelen

Alle keuringen voor gereedschap en klein 
materieel uit laten voeren door externe partij
(in 2024) 

•Geschikte partij vinden
•Partij inhuren
•Begin 2024 starten met extern keuren bij ons in Vianen
•Uitbreiden indien nuttig 

Smits tuinmachines verzorgd 
sinds 2024 onze keuringen op 
gereedschap en machines

Keuring RI&E RI&E laten keuren door deskundige 
Arbomedewerker
(in 2024) 

•Q1-2024 RI&E actualiseren 
•Q2-2024 Arbodienst inhuren en uitvoeren 
•Q3-2024 Plan van Aanpak

Keuring RI&E afgerond
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Doelstelling Scope 1 Resultaat Gerelateerd aan omzet/manuren Conclusie

2023-2024 plaatsen warmtepomp 

hoofdkantoor Vianen voor emissievrij in 

2029 

✓ Hybride Warmtepomp geplaatst 

januari 2024

Doelstelling behaald

CO2 - reductie (totaal scope 1) van 13,5% in 

2024 

t.o.v. referentiejaar (2017)

✓ Daling van 15,38% ✓ Relatief omzet: -62%

✓ Relatief manuren: -72%

Doelstelling behaald

CO2 - reductie van 5% voor brandstof 

wagenpark 

in 2024 t.o.v. referentiejaar (2017)

✓ Daling van 10% ✓ Relatief omzet: -60%

✓ Relatief manuren: -71%

Doelstelling behaald

CO2 - reductie van 5% voor brandstof 

materieel

in 2024 t.o.v. referentiejaar (2017)

✓ Daling van 48% ✓ Relatief omzet: -78%

✓ Relatief manuren: -84%

Doelstelling behaald

CO2 - reductie van 50% voor aardgas in 

2024 t.o.v. referentiejaar (2017)

✓ Daling van 43% ✓ Relatief omzet: -74%

✓ Relatief manuren: -81%

Doelstelling in absolute getallen 

nog niet behaald. Geïndexeerde 

doelstelling is wel behaald (zie 

overzicht)

CO2 - reductie van 19% 

op projecten in 2024 t.o.v. referentiejaar 

(2017)

✓ Daling van 10% ✓ Relatief omzet: -59%

✓ Relatief manuren: -71%

Doelstelling in absolute getallen 

nog niet behaald. Geïndexeerde 

doelstelling is wel behaald (zie 

overzicht)

CO2 - reductie van 7,5% 

In de keten (scope 3) in 2024 t.o.v. het 

voorgaande jaar (referentiejaar 2017 valt 

hier nog buiten i.v.m. nieuwe 

berekeningsmethode)

✓ Daling van 24,89% t.o.v. 2023 ✓ Relatief omzet: +43,4%

✓ Relatief manuren: +4,1%

Doelstelling in absolute getallen 

nog niet behaald. Geïndexeerde 

doelstelling is tevens niet 

behaald (zie overzicht)
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