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SPOORWEGBOUW PROJECTEN
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Arnhem Zuid

In Q2 zijn wij in opdracht van VolkerRail aan de slag gegaan bij station Arnhem 

Zuid.

Het dubbel spoor bij station Arnhem Zuid zit op een kunstwerk van ballastspoor en 

91 meter indirect spoorstaafbevestiging. Hierbij is in het verleden het spoor op 

P76 gebracht. Dit is gedaan door de indirect spoorstaafbevestiging op verhoogde 

betonblokken te zetten. Nu vertoonde deze betonblokken scheuren waardoor deze 

niet meer betrouwbaar waren en vernieuwd moesten worden.

Om deze scheuren in de toekomst te voorkomen hebben wij de spoorconstructie 

incl. de betonblokken vernieuwd voor verhoogde rughellingplaten. Ondanks de 

bewogen weersomstandigheden (harde regen, hagel, maar gelukkig ook zon) zijn 

de werkzaamheden naar tevredenheid uitgevoerd en binnen het TVP kader.

Wij zijn dan ook trots op de geleverde werkzaamheden van onze collega’s en 

onderaanemers. Een goede sfeer, hardwerkende en gemotiveerde collega’s 

hebben er voor gezorgd dat Station Arnhem Zuid weer klaar is voor de toekomst 

met een unieke spoorconstructie.
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Europoort Rotterdam

In het weekend van week 13 zijn we in opdracht van VolkerRail aan de gang 

gegaan op het spoorviaduct over de Markweg in Europoort Rotterdam. In het 

oorspronkelijke plan zouden we in dit weekend de indirecte 

spoorstaafbevestigingen vernieuwen. Echter vertoonde de betonnen opleggingen 

dermate veel scheuren dat de spoorvernieuwing niet het gewenste resultaat zou 

leveren. Daarvoor hebben we er eerst (in overleg met ProRail en VolkerRail) 

betonreparaties uitgevoerd om vervolgens in weekend week 20 de indirecte 

spoorstaafbevestigingen te vernieuwen.

Indirecte spoorstaafbevestiging vernieuwen is één van de spoorconstructies waar 

wij als De wilde Spoorwegbouw in gespecialiseerd zijn. Ook voor deze klus zijn 

de werkzaamheden goed verlopen en naar tevredenheid opgeleverd.

Wist je dat: Al ons gespecialiseerd materieel t.b.v. indirecte 

spoorstaafbevestiging vernieuwen (Boorlorrie, Stofzuigerlorrie, Lijmlorrie en 

Slijpmachine) elektrisch is aangedreven. Indien wij een stroomaansluiting of een 

zero emissie aggregaat hebben, kunnen wij indirecte spoorstaafbevestiging 

vernieuwing met zero emissie-uitstoot (m.u.v. krol en aanvoer 

materiaal/materieel).
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Vervangen ingegoten spoorstaven Brug over 
de oude Maas

Tijdens een TVP van 15 juli t/m 25 juli hebben wij in opdracht van ProRail de spoorstaven op de BROM (Brug over de Oude Maas) 

vervangen.

Het ging hierbij om het vernieuwen van 2 x 170m1 ingegoten spoor, de brugovergangen en compensatielassen.

De grote uitdaging was, de bestaande goten passend te krijgen aan de ingegoten spoorstaven met hun specifieke installatie-eisen 

volgens het alignement. Om dit voor elkaar te krijgen hebben wij op een aantal plaatsen de gootranden moeten aanpassen om deze 

op nominale maat uit te lijnen.

Ook hier kijken we met plezier op terug!
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Werkzaamheden tussen Waalhaven en 
Slinge

In juni zijn we in opdracht van RET gestart met diverse 

werkzaamheden aan het Rotterdamse metrospoor tussen 

Waalhaven en Slinge, welke nu naar volle tevredenheid zijn 

afgerond.

Hier hebben wij onder andere:

- circa 650 meter indirect spoor vernieuwd;

- circa 1900 meter ballastspoor vernieuwd;

- circa 1900 meter porfierpad aangebracht;

- circa 2600 meter stroomrail vernieuwd;

- damwand verstevigd en ankerstangen opnieuw opgespannen bij 

het Vlechtingsviaduct.

Wat hebben onze collega’s mooi werk geleverd! Een enorm mooi 

project waar we samen met onze partners met plezier aan 

gewerkt hebben.



HR UPDATE



Openstaande vacatures

VIANEN  We blijven doorgroeien en daarmee blijven wij ook 

zoeken naar enthousiast en vakkundig personeel. Als 

familiebedrijf hebben wij een compacte organisatie met 

korte lijnen en gemotiveerd personeel. Werken bij De Wilde 

betekent dat je 'part of the family’ wordt waar plezier en 

hard werken hand in hand gaan. Ben jij op zoek naar een 

baan waar jij veel plezier gaat hebben en veel kan leren of 

kan toevoegen? Dan gaan we graag met jou in gesprek. 

Momenteel zijn we hard op zoek naar een 

Veiligheidsdeskundige / Milieucoördinator, 

Werkvoorbereider Spoorwegbouw en Spoorleggers. 
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KAM ONDERWERPEN
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Doelstellingen

In 2024 gaat De Wilde zich met name richten op een stuk 

verduurzaming op projecten en ons hoofdkantoor. De 

eerste stappen in deze richting zijn inmiddels al 

genomen.

Ben je nieuwsgierig geworden naar onze doelstellingen in 

2024? Hou dan onze volgende nieuwsbrief in de gaten. 

Wie weet staan er dan al interessante weetjes in.
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Eind april / begin mei hebben wij onze 

jaarlijkse externe audits voor NCI met succes 

afgerond. De audits betroffen de volgende 

certificeringen:

• ISO 9001

• ISO 14001

• VCA */**

• CO2-prestatieladder (trede 5)

• Veiligheidsprestatieladder (SCL) trede 5

Wij zijn verheugd te kunnen melden dat we 

alle audits met goed resultaat hebben 

afgesloten, zonder enige tekortkomingen. Dit 

is een prestatie waar wij enorm trots op zijn, 

en het getuigt van de inzet en passie van al 

onze medewerkers. Wij willen iedereen 

hartelijk bedanken voor hun toewijding aan 

ons mooie bedrijf.

Het is bijzonder positief om te zien dat wij 

ieder jaar verdere stappen zetten in het 

verdiepen van ons veiligheidsbewustzijn. 

Bovendien merken wij dat het continu 

verbeteren van kwaliteit, 

arbeidsomstandigheden en milieu steeds meer 

als een gezamenlijke doelstelling wordt gezien 

binnen onze organisatie.



In 2024 heeft onze nieuwe Willy meteen geholpen bij een 

nieuw onderwerp voor een veiligheidsposter. “Oversteken? 

Dan spoor je niet!” Met deze poster is duidelijk gemaakt 

waarom het zo gevaarlijk is om een in dienst zijn spoor over 

te steken. Hou je altijd aan de instructie van je 

leidinggevende en steek NOOIT zomaar een spoor over. Ook 
als je denkt dat die buitendienst is.
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Om onze nieuwsbrief leesbaar en interessant te houden hebben 

wij besloten om met de start van het nieuwe jaar voor 2 edities 

per jaar te gaan. Dat houdt de inhoud overzichtelijker en 

uitdagender. Belangrijk nieuws is vanaf nu gelijk te vinden op 

onze website https://www.dewildespoorwegbouw.nl onder het 
kopje “nieuws”. Cijfers zullen staan onder “KAM” – “Cijfers”.

Nieuwsbrief

https://www.dewildespoorwegbouw.nl/


Onlangs is de website van het BSAFE veiligheidsplatform 

live gegaan. Op dit platform wordt belangrijke kennis en 

informatie gedeeld om binnen de aangesloten bedrijven de 

veiligheidscultuur in de spoorbranche te veranderen, 

verbeteren, verankeren, versterken én te verdiepen.

In 2019 heeft Swietelsky het initiatief genomen om met een 

aantal partners het veiligheidsplatform BSAFE op te richten. 

Doel van dit platform is om kennis en ervaring uit te wisselen 

op het gebied van Veiligheid & Gezondheid, 

veiligheidsbewustzijn en veiligheidscultuur.

Binnen de spoorbranche is er in de afgelopen 10 jaar veel 

geleerd over veiligheidsbewustzijn. Door deze ervaring uit te 

wisselen, kunnen bedrijven en sectoren hier hun voordeel 

mee doen. Om het BSAFE veiligheidsplatform nóg meer op de 

kaart te zetten is de website www.bsafe-platform.nl opgezet. 

Hier vind je meer informatie over de deelnemende partijen, 

de programma's en evenementen van het BSAFE platform.

De Wilde Spoorwegbouw heeft zich in 2024 aangesloten bij he 

BSAFE programma en hebben wij in de afgelopen tijd al hard 

gewerkt aan een eigen BSAFE bouwsteen en zijn 

implementatie.
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Webinars

In 2024 hebben alweer 2 webinar’s van onze Arbocatalogus 

plaatsgevonden met de onderwerpen “Veilig werken in het 

spoor” en “Werken in en met verontreinigde bodem”.

•Op maandag 18 maart 2024 mochten wij Wilma Hermsen 

bij ons welkom heten om iets te vertellen over de 

vakvereniging HZC en waarom deze bijdraagt aan het 

“veilig werken in het spoor”. Haar verhaal ging met name 

over:Voorstellen Wilma Hermsen (Vakvereniging HZC): 

Wilma introduceerde zichzelf en gaf een achtergrond over 
haar rol en de missie van de vakvereniging HZC.

•Onderwerpen in proces: Ze gaf een overzicht van de 

huidige onderwerpen en processen binnen de vakvereniging 

HZC, waarmee ze een beeld schetste van de prioriteiten en 

actuele discussies.
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•Nut en noodzaak van vakverenigingen: Wilma legde uit waarom 

vakverenigingen essentieel zijn voor het bevorderen van veilig 

werken, het behartigen van de belangen van werknemers en het 
zorgen voor een eerlijke behandeling in de spoorsector.

•Nachtwerk: Ze besprak de specifieke uitdagingen en risico's van 

nachtwerk in de spoorsector, en hoe deze aangepakt kunnen worden 
om de veiligheid en gezondheid van werknemers te waarborgen.

•Nachtelijke autorijden van en naar projecten: Wilma gaf aandacht 

aan de gevaren van nachtelijk autorijden naar en van projecten, en 

benadrukte de noodzaak van maatregelen om vermoeidheid en 
ongelukken te voorkomen.

•Werkomstandigheden: De werkomstandigheden voor spoorarbeiders 

kwamen aan bod, waarbij Wilma pleitte voor een gezamenlijk beleid 

binnen de spoorbranche als  om de veiligheid en het welzijn van 
werknemers gaat.

•Nut en noodzaak van samenwerken in de branche: Ze benadrukte 

het belang van samenwerking binnen de spoorsector om best 

practices te delen, gezamenlijke problemen op te lossen en de 
algemene veiligheid te verbeteren.

•Wetgeving: Wilma ging in op de relevante wetgeving die van 

toepassing is op de spoorsector en hoe deze wetten bijdragen aan de 
veiligheid en gezondheid van werknemers.

•Veiligheidsladder in de branche: Tot slot besprak ze de 

veiligheidsladder, een instrument om de veiligheidsprestaties van 
organisaties in de spoorsector te evalueren en te verbeteren.

Wilma Hermsen's presentatie was informatief en overtuigend, en 

benadrukte het cruciale werk van de vakvereniging HZC in het 

bevorderen van veilige werkomstandigheden in de spoorsector.



Webinars

Op donderdag 11 juli 2024 vond ons webinar "Werken met 

en in verontreinigde bodem" plaats. Als gastspreker hadden 

wij niemand minder dan Rutger den Drijver bij ons aan 

tafel. Hij heeft ons voorzien van een heleboel bruikbare en 

interessante informatie over:

Wet- en regelgeving / CROW-400: Rutger gaf een 

overzicht van de relevante wet- en regelgeving met 

betrekking tot werken in verontreinigde bodem, waarbij de 
richtlijnen van CROW-400 een centrale rol spelen.

•Gevaren en risico’s bij werken in/met verontreinigde 

bodem: Hij benadrukte de verschillende gevaren en risico's 

die gepaard gaan met werkzaamheden in verontreinigde 

grond en hoe deze geïdentificeerd en beheerd kunnen 
worden.
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•Bodemverontreiniging in de spoorse omgeving: Specifieke aandacht 

werd besteed aan bodemverontreiniging in spoorse omgevingen, waarbij 
Rutger de unieke uitdagingen en oplossingen in deze context besprak.

•V&G-plan: Hij legde uit welke inhoud op het gebied van 

bodemverontreiniging belangrijk is in een Veiligheids- en Gezondheidsplan 

(V&G-plan om de veiligheid en gezondheid van werknemers te 
waarborgen.

•Beheersmaatregelen (voorbeelden): Verschillende beheersmaatregelen 

werden besproken, met concrete voorbeelden van hoe deze in de praktijk 
kunnen worden toegepast om risico's te minimaliseren.

•De verschillende veiligheidsklassen en de rol van de deskundigen: 

Rutger lichtte de verschillende veiligheidsklassen toe en legde uit welke 

rol deskundigen spelen bij de classificatie en het toezicht op 
werkzaamheden.

•Gezondheidskundige zorg: Hij benadrukte het belang van 

gezondheidskundige zorg voor werknemers die in verontreinigde bodem 
werken, inclusief preventieve en curatieve maatregelen.

•(Lucht)kwaliteitsmetingen: De noodzaak en methoden van 

luchtkwaliteitsmetingen kwamen aan bod, met aandacht voor het 
monitoren van schadelijke stoffen in de werkomgeving.

•Voorlichting en instructie: Rutger besprak hoe belangrijk het is om 

werknemers adequaat voor te lichten en te instrueren over de gevaren en 
de juiste werkwijzen bij het werken in verontreinigde bodem.

•Toezicht: Tot slot werd ingegaan op het belang van toezicht op de 

werkvloer om ervoor te zorgen dat alle veiligheidsmaatregelen en 
procedures correct worden nageleefd.

Dankzij de uitgebreide kennis en ervaring van Rutger den Drijver was het 

webinar een groot succes en een waardevolle bron van informatie voor 

alle deelnemers.

De volgende editie zal in het najaar 2024 plaatsvinden. Hou onze social 

media in de gaten voor aanmelding en onderwerp.
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Op 04-03-2024 is Wilma Hermsen, 

lid van de vakbond HZC samen 

met onze Veiligheidskundige 

Nadine Bok in de Schipholtunnel 

geweest voor een artikel over de 

werkzaamheden van De Wilde te 

schrijven. Dit artikel is in de 2e 

editie van 2024 gepubliceerd in 

hun vakblad. Super leuk om te 

lezen.

Via deze link kun je het artikel 
“Onderhoud Spoortunnel” lezen.

https://www.hzc.nl/5406/hzc-vakblad-de-machinist-2-2024.html?qvId=91966294&qvCrc=BjbbYakchtSitiax


CO2 PRESTATIES
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CO2 PRESTATIES
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Gunningsplichtig project

In deze nieuwsbrief lichten wij drie 

van onze gunningsplichtige projecten 

in 2024 uit; BROM, Purmerend 
Weidevenne en DOP.
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De Wilde 

4130 EC Vianen

T: (0348) 47 01 46

www.dewildebv.nl
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